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PROVÍZNY PORIADOK PRE PORADCU SPOLOČNOSTI JUST SLOVENSKO S.R.O. 
v znení ku dňu 1. 10. 2024 

1. ÚVODNÉ USTANOVENIE 

1.1. Spoločnosť JUST SLOVENSKO s.r.o. je obchodná spoločnosť riadne založená podľa 
slovenského práva, IČO: 31 574 688, so sídlom Kollárova 83A, 036 01 Martin, zapísaná v 
obchodnom registri Okresného súdu Žilina, oddiel Sro, vložka č. 783/L (ďalej len 
„Spoločnosť”), ktorá je výhradným distribútorom výrobkov spoločností JUST 
International AG a Nahrin AG na území Slovenskej republiky (ďalej len „Tovar“). Predaj 
Tovaru je realizovaný za využitia Systému selektívnej distribúcie priameho predaja.  

1.2. Tento Provízny poriadok Spoločnosti (ďalej len „Provízny poriadok“) upravuje pre 
Poradcu základné pravidlá, podmienky a limity pre stanovenie výšky finančného plnenia, 
ktoré týmto osobám na základe zmlúv uzatvorených so Spoločnosťou a Obchodnými 
zásadami prináleží. 

1.3. Pokiaľ nie je ďalej stanovené inak, majú slová s veľkým písmenom rovnaký význam ako 
definície uvedené v Obchodných zásadách. 

2. ROZŠÍRENIE DEFINÍCIÍ 

2.1. Odborný poradca 

Jedná sa o štatút, ktorý získa taký Poradca, ktorý absolvoval najmenej 2 z nasledujúcich               
3 školení: Školenie nových Poradcov, Školenie PARTY alebo Školenie pokročilých 
Poradcov a pravidelne sa zúčastňuje Školení JUST (Mesačné inšpiračné schôdzky, 
Regionálne školenia). 

2.2. Riadna Objednávka 

Znamená Objednávku realizovanú Poradcom v minimálnej hodnote 120 € v Základnom 
rabate. 

3. RABATY 

3.1. Základné Rabaty 

a) Katalógová cena Tovaru predávaného Poradcom sa znižuje o 27 %. 
Podmienkou pre poskytnutie tohto základného rabatu v kalendárnom 
mesiaci je skutočnosť, že Poradca realizoval v predchádzajúcom 
kalendárnom mesiaci aspoň jednu Riadnu objednávku v hodnote do 799 €. 
Pokiaľ Poradca v predchádzajúcom mesiaci nerealizoval aspoň jednu 
Riadnu objednávku, Základný rabat sa znižuje na 15 %. 
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b) Pri mesačnom odbere (nákupe) Tovaru nad 800 € počítanom podľa 
Katalógových cien, prislúcha Poradcovi prémiový rabat na všetok v 
nasledujúcom kalendárnom mesiaci zakúpený Tovar vo výške 31 %. 

c) Za účelom celoročnej motivácie Poradcov prislúcha Poradcovi, ktorý v 
priebehu kalendárneho roka dosiahol minimálny stanovený osobný obrat 
aspoň 13.500 €, tzv. odložený rabat. Odložený rabat sa určí podľa výšky 
ročných osobných odberov Tovaru Poradcom a je: 

(i) pri ročnom obrate aspoň 13.500 € a viac 2 % z celkových osobných 
odberov v kalendárnom roku; 

(ii) pri obrate 20.000 € a viac 3 % z celkových osobných odberov  
v kalendárnom  roku; 

(iii) pri obrate 26.500 € a viac 5 % z celkových osobných odberov 
v kalendárnom roku; a  

(iv) pri obrate nad 33.000 € a viac 9 % z celkových osobných odberov 
v kalendárom roku. 

Pre výpočet odloženého rabatu sa použije vždy len najvyššie % podľa 
dosiahnutých osobných odberov v kalendárnom roku. Odložený rabat sa 
vypláca v priebehu mesiaca január nasledujúceho roka. 

3.2. Rabaty na Vzorky 

Pre podporu Priameho Predaja Tovaru je Poradca oprávnený odobrať od Spoločnosti 
Tovar, ktorý následne použije na ukážku alebo ako odmenu pre osoby, ktoré mu predaj 
umožnia alebo sprostredkujú (ďalej len „Vzorky“), a to so zvýhodneným rabatom vo 
výške 70 % z Katalógových cien.  

- Poradca, ktorý v minulom mesiaci realizoval Objednávku minimálne v hodnote       
400 €, je ku každej jednotlivej Objednávke oprávnený  odobrať Vzorky do 25 % 
hodnoty Tovaru (počítané podľa Katalógových cien) odobraného (kúpeného) 
Poradcom  
na základe tejto Objednávky. 

- Poradca, ktorý v minulom mesiaci realizoval Riadnu Objednávku nepresahujúcu 
hodnotu 399 €, je ku každej jednotlivej Objednávke oprávnený odobrať Vzorky do      
15 % hodnoty Tovaru (počítané podľa Katalógových cien) odobraného (kúpeného) 
Poradcom na základe tejto Objednávky.  

- Poradca, ktorý v predchádzajúcom mesiaci nerealizoval Riadnu Objednávku, nemá 
nárok na kúpu Vzoriek. 
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Použitím Vzoriek za iným účelom sa považuje za podstatné porušenie povinnosti       
Poradcu. 

3.3. Zvláštny rabat za nových Poradcov 

− Poradca je oprávnený vyvíjať o.i. činnosť smerujúcu k nadviazaniu spolupráce 
Spoločnosti s ďalšími osobami ako Poradcami, pričom je oprávnený odporúčať 
Spoločnosti ďalšie osoby pre takúto prípadnú spoluprácu.  

− V každom jednotlivom prípade nadviazania spolupráce s osobou odporúčanou 
Poradcom ako novým Poradcom a zároveň v prípade, že sú obaja v danom 
mesiaci aktívni, prislúcha Poradcovi nárok na dodatočnú zľavu na odber 
vlastného Tovaru vo výške 6 % z odberu nového Poradcu po dobu 12 mesiacov, 
prípadne 13 mesiacov, pokiaľ prvá Riadna Objednávka novým Poradcom bola 
vykonaná v nasledujúcom mesiaci po dátume uzavretia Dohody Poradcu. 
Zľava sa vyčísluje za každý ukončený kalendárny mesiac. Aby Poradca mohol 
za daný kalendárny mesiac čerpať výhody spojené s rozširovaním tímu (napr. 
dodatočnou zľavou na odber vlastného Tovaru vo výške 6 %), musí v danom 
kalendárnom mesiaci realizovať aspoň jednu Riadnu Objednávku. 

− Pokiaľ nový Poradca realizuje v priebehu kalendárneho mesiaca, v ktorom 
došlo k uzavretiu Dohody Poradcu, a v nasledujúcich troch kalendárnych 
mesiacoch spolupráce so Spoločnosťou minimálne dve Riadne Objednávky 
každý mesiac, prislúcha Poradcovi, ktorý ho odporučil, nárok na jednorazovú 
zľavu vo výške  140 €. Táto jednorazová zľava prislúcha Poradcovi, ktorý nového 
Poradcu odporučil taktiež vtedy, pokiaľ nový Poradca začne plniť vyššie 
uvedenú podmienku až v kalendárnom mesiaci nasledujúcom po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom došlo k uzavretiu Dohody Poradcu. Aby 
Poradca mohol za daný kalendárny mesiac čerpať výhody spojené s 
rozširovaním tímu (napr. jednorazovou zľavou 140 €), musí v danom 
kalendárnom mesiaci realizovať aspoň jednu Riadnu Objednávku. 

− Nároky na akúkoľvek províziu ako aj aplikáciu § 659-660 Obchodného 
zákonníka sú bez písomnej dohody so Spoločnosťou vylúčené. 

− V prípade, že osoba odporučená ako nový Poradca je Osobou Blízkou 
Poradcovi, ktorý ho odporúča, nárok na zvláštny rabat v zmysle ods. b) vyššie 
odporúčajúcemu Poradcovi vzniká len za podmienky, že si dojedná so 
Spoločnosťou na základe svojej žiadosti individuálne podmienky na 
poskytnutie takéhoto zvláštneho rabatu vo vzťahu k Poradcovi – Osobe Blízkej 
a tieto podmienky sú dodržiavané.  
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4. OBJEDNÁVKY 

4.1. Práva Spoločnosti neprijať Objednávku 

a) Spoločnosť neprijíma Objednávky Tovaru, ktorého celková Katalógová cena 
nedosiahne aspoň 120 € u Poradcu, u ktorého klesol základný rabat na 15 % 
v súlade s ods.3.1.a); 

b) Spoločnosť neprijíma Objednávky Tovaru pred uhradením Základnej 
kolekcie;  

c) V mesiaci registrácie a nasledujúcom mesiaci neprijíma Spoločnosť 
Objednávky s platbou bankovým prevodom, pokiaľ je cena fakturovaného 
Tovaru vyššia ako 400 €, Objednávky nad túto hodnotu je možné zaslať iba 
s platbou na dobierku; a  

d) Spoločnosť je oprávnená prerušiť ďalšiu spoluprácu s Poradcom a odvolať 
prijatie akejkoľvek Objednávky, a to najmä v prípadoch porušenia povinnosti 
Poradcu alebo v prípade omeškania s platením ceny za Tovar alebo 
Darčekové poukazy. 

5. ZMENY PROVÍZNEHO PORIADKU PRE PORADCU 

5.1. Spoločnosť je oprávnená v nadväznosti na zmeny legislatívnych a obchodných 
podmienok akékoľvek ustanovenie tohto Provízneho poriadku primerane aktualizovať 
s tým, že takáto zmena musí byť Spoločnosťou sprístupnená v Systéme spoločnosti 
JUST – Informácie a dokumenty – Pravidlá spolupráce – Provízny poriadok na 
internetových stránkach Spoločnosti www.justnahrin.eu  a oznámená Poradcovi vo 
forme oznámenia o zmene tohto Provízneho poriadku aspoň 30 kalendárnych dní pred 
účinnosťou zmeny.  

5.2. Poradca je oprávnený odmietnuť zmenu Provízneho poriadku pre Poradcu najneskôr do 
10 kalendárnych dní pred jej účinnosťou, ak z tohto dôvodu zároveň v tejto lehote ku dňu 
účinnosti aktualizácie Provízneho poriadku pre Poradcu vypovie Dohodu Poradcu. 

5.3. Pokiaľ Poradca neprejaví do 10 kalendárnych dní pred účinnosťou zmeny Provízneho 
poriadku pre Poradcu výslovný písomný nesúhlas s danou zmenou a nevypovie Dohodu              
a ďalšie Zmluvy, má sa za to, že Poradca prejavil so zmenou Provízneho poriadku pre 
Poradcu svoj súhlas a nové znenie Provízneho poriadku pre Poradcu sa tak stáva 
záväzné pre Dohodu Poradcu, ďalšie Zmluvy, pre čiastkové kúpne zmluvy, ktoré dosiaľ 
nezanikli splnením, ako aj pre iné zmluvy uzavreté medzi Spoločnosťou a Poradcom, 
ktorých súčasťou je tento Provízny poriadok pre Poradcu, ako zmena pôvodne 
zjednaného Provízneho poriadku pre Poradcu         s účinnosťou odo dňa uvedeného v 
príslušnej novelizácii Provízneho poriadku pre Poradcu. 

http://www.justnahrin.eu/
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6. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

6.1. Tento Provízny poriadok pre Poradcu okrem všetkých otázok s ním spojených, čo 
zahrňuje rovnako otázky platnosti jednotlivých ustanovení či následkov ich prípadnej 
neplatnosti, sa riadi právom Slovenskej republiky, najmä Obchodným zákonníkom 
a Občianskym zákonníkom.  

6.2. V prípade, že sa niektoré ustanovenia príslušnej Dohody Poradcu a ďalších Zmlúv alebo 
tohto Provízneho poriadku pre Poradcu ukáže neskôr ako neplatné, nespôsobuje 
neplatnosť tohto ustanovenia neplatnosť Dohody Poradcu, ďalších Zmlúv ani 
Provízneho poriadku pre Poradcu ako celku. Spoločnosť a Poradca sa týmto zaväzujú 
nahradiť bezodkladne neplatné ustanovenie ustanovením novým, ktoré najbližšie 
zodpovedá úmyslu Spoločnosti a Poradcu v čase uzavretia Dohody Poradcu, resp. 
akejkoľvek Zmluvy. 

6.3. Tento Provízny poriadok pre Poradcu je účinný odo dňa 01.10.2024. 

 
 


